
 



   

3) В нарушение п. 4.7 Положения о 

формировании МЗ Учредителем 

расчет базового норматива затрат 

для МДОАУ д/с № 15 произведен 

без примечания значений нату-

ральных норм. 

При расчете нормативных затрат 

не применялись натуральные пока-

затели, т.к. показатели, утвер-

жденные Распоряжением Админи-

страции города Зеи от 06.09.2018 

№ 188-р не актуальны, все показа-

тели занижают нормативные за-

траты. Необходимо внести изме-

нения в Распоряжение по всем 

бюджетным организациям города 

Зеи. 

4) 

 

В нарушение п. 4.11 Положения о 

формировании МЗ в Приказе № 

409-од. 

При формировании нормативных 

затрат на 2023 год замечания будут 

учтены. 

5) В нарушение п. 4.13 Положения о 

платных услугах на выплаты по 

договорам гражданско-правового 

характера было направлено более 

70% денежных средств, получен-

ных от оказания платных допол-

нительных образовательных и 

иных услуг 

В связи с несвоевременным по-

ступлением родительской платы и 

задолженности за оказанные услу-

ги расходы превысили 70% вы-

плат.  

6) В приложении № 1 к Положению 

об оплате труда неверно указана 

должность «рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды, что не со-

ответствует наименованию этой 

должности «машинист по стирке 

спецодежды и белья». 

Замечание принято. Должность 

«машинист по стирке и ремонту 

спец одежды» приведена в соот-

ветствие положения об оплате 

труда и тарификации. Положение 

об оплате труда принято в новой 

редакции, утвержденного прика-

зом от 20.07.2022 № 94. и разме-

щено на сайте учреждения. 

7) В нарушение п. 26 Приказа Мин-

фина России от 31.12.2016 № 

256н (ред. От 30.06.2020) «Об 

утверждении федерального стан-

дарта бухгалтерского  учета для 

организаций государственного 

сектора «Концептуальные осно-

вы бухгалтерского учета и отчет-

ности организаций государствен-

ного сектора» (далее –

Федеральный стандарт), Методи-

ческих указаний по применению 

форм первичных  учетных доку-

Нарушения устранены 



ментов и формированию реги-

стров бухгалтерского учета орга-

нами государственной власти 

(государственными органами), 

органами местного самоуправле-

ния, органами управления госу-

дарственными внебюджетными 

фондами, государственными 

(муниципальными) учреждения-

ми (утверждены приказом Мин-

фина России от 30.03.2015 № 

52р, в ред. От 15.06.2020 года) 

(далее- Методические указания), 

табеля учета рабочего времени 

обслуживающего персонала за 

январь, февраль и октябрь 2021 и 

табель учета рабочего времени 

педагогического персонала за ок-

тябрь 2021 года приняты к бух-

галтерскому учету без подписи 

руководителя Учреждения. 

8) В нарушение Методических ука-

заний в табелях учета рабочего 

времени за февраль, апрель, де-

кабрь 2021 не указаны даты при-

нятий к учету. 

Нарушения устранены 

9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В нарушение п. 5.18 Националь-

ного стандарта Российской Феде-

рации ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Си-

стема стандартов по информации 

библиотечному и издательскому 

делу. Организационно распоря-

дительная документация. Требо-

вания к оформлению докумен-

тов» (далее – Национальный 

стандарт РФ ГОСТ Р 7.97.-2016)  

в тексте приказов от 06.09.2021 

№ 14-лс и от  15.09.2021 № 16-к 

на увольнение сотрудников не 

указано наименование докумен-

та, на основании которого назна-

чено к выплате денежное поощ-

рение, указан только номер пунк-

та документа-основания. 

Замечание принято к сведению, 

выплаты денежного поощрения 

производятся на основании поло-

жения об оплате труда.  



 

 

 

 

 

10) В нарушение п. 5.18 Националь-

ного стандарта Российской Феде-

рации ГОСТ Р 7..0.97-2016 в тек-

сте всех приказов о доплатах за 

совмещение отсутствуют рекви-

зиты нормативно-правовых ак-

тов, на основании которых 

назначены данные доплаты (рек-

визиты Положения об оплате 

труда, Коллективного договора).  

В нарушение п. 6.8.2. Положения 

об оплате труда (в ред. От 

08.07.2021 года) ежемесячная 

премия с 01.07.2021 года заме-

стителю руководителя выплачи-

валась без приказов руководите-

ля Учреждения. 

Доплаты и ежемесячные премии 

сотрудникам выплачивались на 

основании тарификационного 

списка, утвержденного приказом 

от 11.01.2021г№ 22 –д. 

 В 2022году доплаты и стимули-

рующие выплаты производятся на 

основании приказа № 02-лс от 

21.01.2022г. 

11) В нарушение ст. 60.2 ТК РФ вы-

полнение дополнительной рабо-

ты по такой же профессии (сов-

мещение должностей) в проверя-

емом периоде осуществлялось 

сотрудниками Учреждения без 

оформления их согласия в пись-

менном виде. 

Нарушения устранены. 

12) В нарушение п. 4 Положения о 

показателях оценки эффективно-

сти труда и профессиональной 

деятельности работников муни-

ципального дошкольного образо-

вательного автономного учре-

ждения детский сад № 15 города 

Зеи (Приложение  № 7 к Положе-

нию об оплате труда) (далее - 

Положение о показателях оценки 

эффективности) в штатных рас-

писаниях проверяемого периода 

утверждены неверные размеры 

премиальных выплат по итогам  

работы следующим должностям: 

Нарушения устранены, согласно  

Положению об оплате труда при-

нято в новой редакции, утвер-

жденного приказом от 20.07.2022 

№ 94, и тарификационных списков 

от 01.09.2022г. 

 



повар, подсобный рабочий, ма-

шинист по стирке белья, уборщик 

служебных помещений, завхоз). 

В нарушение ч. 2 ст. 135 ТК РФ, 

п.п. 1 п. 1.4, п. 3.1 Положения об 

оплате труда размер компенсаци-

онной выплаты за работу в усло-

виях гибкого графика работы в 

вышеуказанных документах 

Учреждением не установлен, по-

рядок начисления выплаты не 

определен. Размер данной выпла-

ты по соглашению сторон уста-

новлен только в трудовых дого-

ворах, например у педагога-

психолога Шевченко О.В. 35% 

(п. 11 раздел 4 «Оплата труда» 

изменений от 01.01.2021 к трудо-

вому договору от 01.12.2016 № 

171), у воспитателя Пушкиной 

Е.В. – 35% (п. 11 раздел 4 «Опла-

та труда» трудового договора от 

08.08.2019 № 206).  

 

13) В нарушение п. 4.3 Положения об 

оплате труда утвержденными 

штатными расписаниями в 2021 

году размеры выплат стимули-

рующего характера за качество, 

за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы для обслужива-

ющего персонала, также размеры 

стимулирующей выплаты за 

оснащение предметно-

пространственной среды для пе-

дагогического персонала Поло-

жением о распределении стиму-

лирующих выплат не установле-

ны. 

Нарушения устранены, согласно  

Положению об оплате труда при-

нято в новой редакции, утвер-

жденного приказом от 20.07.2022 

№ 94, и тарификационных списков 

от 01.09.2022г. 

 

14) В нарушение п. 4.3 Положения об 

оплате труда с 01.09.2021 года 

делопроизводителю назначена и 

утверждена штатным расписани-

ем от 01.09.2021 года стимули-

рующая надбавка «премиальные 

Нарушения устранены, согласно  

Положению об оплате труда при-

нято в новой редакции, утвер-

жденного приказом от 20.07.2022 

№ 94, и тарификационных списков 

от 01.09.2022г. 



выплаты по итогам работы» в 

размере 40%, которая не преду-

смотрена данным положением. 

В результате неверного установ-

ления периода временной нетру-

доспособности Барышевой М.А. 

по внутреннему совместитель-

ству не доначислена сумма за 1 

рабочий день. 

В соответствии с произведенны-

ми расчетами за июнь 2021 г. 

сумма недоначисленной  зара-

ботной платы Головкиной И.Н. 

составила 3654,86 руб. 

В ходе проверки расчетов сред-

ней зарплаты установлено, что 

работникам произведены невер-

ные начисления отпускных. 

 

 

 
По п.3.2 акта заработная плата со-

труднику Барышевой М.А. была 

доначислена в августе 2022 г.- в 

сумме 956,25 руб. 

 

Нарушение устранено, заработная 

плата сотруднику Головкиной И.Н.  

доначислена в июле 2022 г. 
 
 
 
 

Нарушение устранено. С сотруд-

ников Дворниковой О.Н. и Нони-

ной Т.Г. в июле 2022 г. удержаны 

суммы излишне начисленных от-

пускных.  

15) В нарушение ч. 7 ст. 9 ФЗ  от 

06.12.2011 № 402-ФЗ  «О бухгал-

терском учете» (далее – Закон № 

402-ФЗ), п. 27 Федерального 

стандарта 4 «Положения о доку-

ментах и документообороте в 

бухгалтерском учете» (утв. Мин-

фином СССР 29.07.1983 № 105)  

в разделе «Сведения о внесении 

остатка, выдаче перерасхода»  

авансовых отчетов от 17.08.2021 

№ НО00-0000009, от 22.10.2021 

№ НО00-0000013, от 28.10.2021 

№  НО00-000014 содержатся не-

заверенные должным образом 

исправления:  не зачеркнут не-

верный текст, не внесен правиль-

ный текст, не указана надпись 

«Исправлено», отсутствует дата 

исправления, а также подпись 

лица с указанием  ФИО, либо 

иных реквизитов, необходимых 

для идентификации этого лица. 

Замечания приняты к сведению. 

16) В нарушение п. 3.8.1. Учетной 

политики  согласно авансовому 

Замечание принято к сведению. 



отчету от 29.04.2021 № НО00-

000004 подотчетным лицом Ба-

штанник С.М. приобретена 

швабра. Пунктом 3.8.1. Учетной 

политики определено, что инвен-

тарь должен учитываться в со-

ставе основных средств. Швабра 

является хозяйственным инвен-

тарем. Указанный товар был от-

ражен Учреждением в составе 

материальных запасов на счете 

105.36 «Прочие материальные 

запасы»  

17) В нарушение п. 10 Порядка ком-

пенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза ба-

гажа к месту использования от-

пуска и обратно для лиц, работа-

ющих в органе самоуправления и 

в учреждениях, финансируемых 

из бюджета города Зеи и нерабо-

тающих членов их семей (утвер-

жден постановлением главы го-

рода Зеи от 16.12.2015 № 149) 

авансовые отчеты об израсходо-

ванных на оплату стоимости про-

езда и провоза багажа к месту 

использования отпуска суммах 

составлялись работниками Учре-

ждения несвоевременно.  

  

В связи с тем, что сотруднику не 

выплачивался аванс на льготный 

проезд и справка о совместном 

проживании выдается в течении 

месяца- задержка подачи всех до-

кументов  

18 

 

В нарушение п.4.13 Положения о 

платных услугах. Согласно табе-

лям посещаемости детей, за май 

2021 г. услуга по платному круж-

ку «АБВГДейка» воспитанникам 

не предоставлялась. Барышевой 

М.А. в июне 2021г. по данному 

договору ГПХ не правомерно 

начислена зарплата. 

В соответствии п. 3.1 акта с со-

трудника Барышевой М.А. в июле 

2022 г.была удержана сумма дого-

вора ГПХ 5747,12 руб.,т.к услуга 

по платному кружку АБВГДейка 

не была оказана. 

19 Согласно Приложению 3 1 к 

Правилам трудового распорядка 

МДОАУ д/с № 15 график работы 

для заместителя заведующего 

определен в рабочие дни с 8.00 

Нарушения устранены. Дополни-

тельное соглашение № 5 от 

28.06.2022 заключено по должно-

сти «учитель-логопед» и дополни-

тельное соглашение № 4 от 



до 15.45, для логопеда с 8.00 до 

12.00. В вышеуказанном допол-

нительном соглашении и в тру-

довом договоре график работы 

Барышевой М.А. как заместителя 

заведующего, так и учителя-

логопеда не обозначены. 

28.06.2022 по должности «заме-

ститель заведующего» с указанием 

режима работы (Копии дополни-

тельных соглашений прилагаем). 

 

2. Приложение: приложений на  2 листах 

 

Заведующий        Т.Г.Нонина 

(должность руководителя)                                             (подпись)                            (Ф.И.О. руководителя) 
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