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1.  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цели и задачи воспитания 

Рабочая Программа воспитания МДОАУ д/с № 15 (далее – Рабочая 

программа воспитания, Программа воспитания) является нормативно-

управленческим документом, определяющим содержание и организацию 

воспитательной работы на уровне дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности.  

Рабочая программа воспитания является компонентом Основной 

образовательной программы - образовательной программы дошкольного 

образования МДОАУ д/с № 15 и призвана помочь всем участникам 

образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности.  

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде».  

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского 

общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и 

единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 

единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России.  

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей:  

- ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания; 

- ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания; 

-ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания; 

- ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания; 
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- ценности жизнь  и  здоровье  лежат  в  основе 

 физического  и  оздоровительного  направления воспитания; 

- ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания; 

- ценности культура и красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества.  

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребёнок, реализация Программы воспитания предполагает 

социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и 

культуры: дошкольными образовательными организациями; 

общеобразовательными организациями; высшими образовательными 

организациями; организациями дополнительного образования. 

Коллектив МДОАУ д/с № 15 вправе разрабатывать и включать в 

Программу воспитания направления, которые помогут в наибольшей степени 

реализовать воспитательный потенциал ДОО с учетом имеющихся 

социальных, кадровых и материально-технических ресурсов.  

МДОАУ д/с № 15  в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, дополняет приоритетные направления 

воспитания с учетом реализуемой основной образовательной программы, 

региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что 

воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

реализуются в рамках всех образовательных областей.  

Таким образом, в центре Программы воспитания находится 

личностное развитие воспитанников и их приобщение к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Рабочая программа обеспечивает взаимодействие 

воспитания в дошкольном образовательной организации (далее - ДОО) и 

воспитания в семьях детей от 1,5 лет до 7 лет.  

Согласно 29.2.1.1. ФОП ДО цели воспитания в МДОАУ д/с № 15 - 

личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и 

создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает:  

- формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения;  

- формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 
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 - становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами.  

Согласно 29.2.1.2. ФОП ДО задачи воспитания в МДОАУ д/с № 15:  

- содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

- способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести;  

- создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

 - осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада,  

воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.  

 

1.2. Направления воспитания 
Патриотическое направление воспитания.  

Цель патриотического направления воспитания содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны.  

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви 

и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 

семейных традиций.  

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование  

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом).  
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Духовно-нравственное направление воспитания.  

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению.  

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно 

нравственного направления воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско - взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах.  

Социальное направление воспитания.  

Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми.  

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детсковзрослых и детских общностях.  

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные  

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением  нравственных представлений, формированием 

навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

Цель познавательного направления воспитания - формирование 

ценности познания.  

Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание 

должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.  
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Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 

отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 

совокупности физического, духовного и социального  

благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность 

в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

Цель эстетического направления воспитания - способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.  

Ценности - культура, красота лежат в основе эстетического 

направления воспитания.  

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса.  

  

1.3. Целевые ориентиры воспитания детей раннего 

возраста (к трем годам) (Согласно п. 29.2.3. ФОП ДО) 
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Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.  

В соответствии с ФГОС ДО оценки результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей 

Направление 

воспитания  
Ценности  Целевые ориентиры  

Патриотическое  Родина, 

природа  
Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому.  

Духовно 

нравственное  
Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении.  

Познавательное  Познание  Проявляющий интерес к окружающему 

миру и активность в поведении и 

деятельности.  

Физическое и 

оздоровительное  
Здоровье, 

жизнь  
Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая 

культура, закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества.  
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Трудовое  Труд  Поддерживающий  элементарный порядок в окружающей обстановке.  
Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое).  

Эстетическое  Культура и 

красота  
Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем 

мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной,    
декоративно- оформительской, 

музыкальной, словесно- речевой, 

театрализованной и другое).  

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания  
   Ценности Показатели  

 

Патриотическое  Родина, 

природа  
Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Духовно 

нравственное  
Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку.  

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора.  

Социальное  Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  
Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов 

и дел.  
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Познавательное  Познание  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей  

Физическое и 

оздоровительное  
Здоровье, 

жизнь  
Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья 

- занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества.  

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.  
Имеющий представление о некоторых видах 
спорта и активного отдыха.  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности.  
Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности.  

Эстетическое  Культура и 

красота  
Способный  воспринимать  и 

чувствовать прекрасное в быту, природе, 

поступках, искусстве.  
Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности.  

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад образовательной организации 
Уклад МДОАУ д/с № 15 - это её необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания.  Уклад задает и удерживает ценности воспитания 

для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, обучающихся, 

родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения.  
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Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МДОАУ д/с № 15, 

определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей 

совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования.  

Ключевыми элементами уклада МДОАУ д/с № 15 являются: 

- безопасные условия организации воспитательного процесса; 

- принятие действующих норм, правил поведения, этикета, 

нравственных ценностей во взаимодействии между детьми и педагогами, 

педагогами и родителями, между детьми, включая нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях; 

- атмосфера эмоционального комфорта и благополучия; 

- организация различных видов детской деятельности (организованной, 

совместной), создание условий для самореализации; 

- сложившиеся традиции МДОАУ д/с № 15; 

- созданная в МДОАУ д/с № 15 развивающая предметно-

пространственная среда; эстетика и дизайн оформления в повседневной 

жизни и к событийным мероприятиям; 

- участие в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 

мероприятиях, социально-значимых акциях регионального. областного 

уровня. 

Уклад учитывает: 

-  традиции и ценности региона, города, детского сада (календарные 

праздники, праздники и традиции Амурской области); 

- традиции и интересы семей воспитанников; 

- формирование у детей ценностей воспитания (патриотизм, 

гражданственность, социальная солидарность, человечество, наука, семья, 

труд и творчество, искусство и литература, природа) через разные формы 

взаимодействия участников образовательных отношений (тематические 

беседы, встречи с интересными людьми, фестивали, акции и др.). 

В соответствии с ФГОС ДО, коллектив МДОАУ д/с № 15 создает 

благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства. Воспитательный процесс осуществляется на 

протяжении всего времени пребывания ребенка в дошкольной организации, 

носит непрерывный характер. 

Основные характеристики уклада: 

Цель деятельности является формирование общей культуры личности 

детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирование предпосылок учебной деятельности. 

Смысл деятельности МДОАУ д/с № 15 мы видим в создании условий 

для всестороннего развития детей. их успешной позитивной социализации. 

Миссия МДОАУ д/с № 15 состоит в обеспечении прав ребенка на 

воспитание и образование, создание условий для раскрытия творческого 
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потенциала каждого ребенка, обеспечение права на оказание ей помощи в 

вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста на основе 

реализации комплекса мер оздоровительного. развивающего характера 

усвоение детьми обязательного образовательного минимума. 

Процесс воспитания в МДОАУ д/с № 15 основывается на 

общепедагогических принципах (ФГОС ДО, раздел 1, пункт 1.2.). 

Система отношений в МДОАУ д/с № 15 выстроена на принципах 

уважения, доверия принятия ребенка таким, какой он есть. Мы опираемся на 

следующие принципы:  

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 
- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 
- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 
- принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального 

темпа развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с 

учетом семейных, национальных традиций и т.п.  

Внешними проявлениями уникальности МДОАУ д/с № 15 является 

внешняя атрибутика: эмблема МДОАУ д/с № 15 (логотип «незабудка») – 

использование логотипа на официальном сайте учреждения, использование 

логотипа на информационных стендах в МДОАУ д/с № 15. Внешний облик 

помещений детского сада эстетически привлекателен и соответствует целям 

и задачам образования: каждое групповое помещение имеет свое 

индивидуальное оформление, учитывая его название. 

Педагоги, имеющий большой опыт работы понимают, что уклад 

детского сада связан, в первую очередь, не столько с режимными 

моментами, сколько с воспитанием у детей инициативности и 

самостоятельности с раннего детства. 

Отличительная особенность МДОАУ д/с № 15 – реализация программы 

«Родной свой край люби и знай» для детей дошкольного возраста, 

разработанной творческой группой педагогов. 

В рамках данной программы дети знакомятся с историей нашего города, 

его традициями, культурой, богатыми природными ресурсами, интересными 

людьми. Учатся находить информацию о семейных традициях, о людях, 

прославивших наш город, о животном и растительном мире края и другое. С 

этой целью организуется: проектная деятельность, экскурсии в городской 
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краеведческий музей, Зейский заповедник, музей Боевой Славы, музей 

МОАУ СОШ № 1. 

Воспитание экологической культуры дошкольников происходит через 

реализацию Всероссийского природоохранного социально-образовательного 

проекта «Эколята-Дошколята». В рамках реализации проекта 

предусматривается разносторонняя деятельность с использованием образов 

сказочных героев «Эколят» - друзей и защитников природы. Данная 

деятельность способствует формированию у воспитанников экологической 

культуры и культуры природолюбия, усвоению ребенком во время 

образовательного и воспитательного процесса теоретических эколого-

биологических, географических и других социальных знаний, и умений, а 

также основ коммуникативной, речевой и общей культуры. 

Воспитанников МДОАУ д/с № 15 принимают в ряды «Эколят-

Дошколят» на торжественной церемонии. Ребята зачитывают текст 

посвящения в «эколята», им вручается форма (зеленые береты и галстуки 

зеленого цвета) и свидетельство. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. 

Игра широко используется в как самостоятельная форма работы с детьми и 

как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, 

игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, 

запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в 

свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях 

и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных 

воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, 

которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, 

часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной 

работе и т.д.  

Воспитательный процесс в МДОАУ д/с № 15 организуется в 

развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» 

ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, 

но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 

гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, 
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открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели 

заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, 

имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 

действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных 

помещениях и пользования материалами, оборудованием.  

Внимание уделяется патриотическому воспитанию дошкольников. 

Традиционно в МДОАУ д/с № 15 отмечаются такие праздничные даты, как:  

1 сентября - День знаний;  

4 ноября - День народного единства;  

23 февраля - День защитника Отечества;  

8 марта – женский день;  

12 апреля -  День космонавтики;  

9 мая - День Победы; 

12 июня – день России; 

8 июля – день семьи и другие. 

В дни празднования указанных государственных праздников и при 

проведении торжественных мероприятий, а также в рамках летней 

оздоровительной кампании исполняется Государственный гимн Российской 

Федерации (краткой или полной его версии); происходит поднятие 

Государственного флага Российской Федерации.  

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 

навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, 

объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. В дошкольном учреждении: организуется дежурство детей 

по столовой, начиная со средней группы. В дошкольном учреждении имеется 

свой огород, на котором дошкольники совместно с воспитателями 

высаживают овощи (фасоль, горох, подсолнечник, кукуруза). В течение всего 

летнего периода происходит наблюдение за ростом растений.  

Для дошкольного учреждения важно интегрировать семейное и 

общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного 

воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном 

процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, 

беседы, родительские клубы, мастер-классы, практикумы, творческие 

встречи, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями 

отдельных форм работы с детьми, применяются средства наглядной 

пропаганды (родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и 

др.), привлекаются родители к проведению праздников, развлечений, 

экскурсий и др.  
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Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. В основе социокультурного 

развития лежит становление отношения личности к Родине, обществу, 

коллективу, людям, труду, своим обязанностям, что предполагает развитие 

качеств патриотизма, толерантности, уважения и товарищества.  

При организации социокультурного контекста в детском сообществе, 

педагоги МДОАУ д/с № 15 определяют единые для всех детей правила, 

созданные с участием детей, сосуществования детского общества, 

включающие равенство прав, независимо от нации и происхождения, 

взаимную доброжелательность и внимание друг к другу, готовность прийти 

на помощь, поддержать. Соблюдают гуманистические принципы 

педагогического сопровождения развития детей, в числе которых забота, 

теплое отношение, интерес к каждому ребенку, поддержка и установка на 

успех, развитие детской самостоятельности, инициативы; формирование 

толерантного отношения ко всем участникам детского сообщества.   

Коллектив МДОАУ д/с № 15 ежедневно планирует воспитательные 

ситуации, обогащающие практический социальный опыт детей, эмоции и 

представления о мире, сочетает совместную с ребенком деятельность (игры, 

труд, наблюдения и пр.) и самостоятельную деятельность детей. Педагоги 

создают воспитывающую предметно - пространственную среду, продумывая 

и создавая условия эмоционального благополучия и развития каждого 

ребенка.   

Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за 

счет уважения к его индивидуальности, чуткости к его эмоциональному 

состоянию, поддержки его чувства собственного достоинства. Педагоги 

обращают особое внимание, сотрудничеству с родителями, совместно с ними 

решая задачи воспитания и развития воспитанников в социокультурной 

среде. Также, эффективным является ознакомление и формирование 

ценностей труда, посредством организации сетевого взаимодействия с 

различными предприятиями города, на которых трудятся родители наших 

воспитанников.  

В процессе экскурсий и тематических визитов в течение года, 

организация детско-родительских проектов, основанных на погружении в 

особенности трудовых действий взрослых и их значимости, закладывается 

желание приносить пользу людям и ценить труд. Реализация 

социокультурного контекста опирается на построение в МДОАУ д/с № 15 

социального партнерства с различными социальными институтами города 

Зеи.   

При реализации Программы коллектив МДОАУ д/с № 15 принимает во 

внимание социально-исторические события региона, многонациональный 

состав населения г. Зеи и Зейского округа, их быт, культуру и традиции, а 

также климатически условия региона, с учетом контингента воспитанников, 

их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа 
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родителей (законных представителей) воспитанников, социальный состав 

семей воспитанников, их национальные особенности. Большую роль в 

воспитании детей, укреплении дружеских отношений среди сверстников, 

понимания ценности коллектива взрослых и детей принадлежит 

сложившимся традициям группы и детского сада в целом.  

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации  
(п. 29.3.2. ФОП ДО) 

Воспитывающая среда - это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.   

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность.  

Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в 

повседневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности, 

совместной организованной деятельности, прогулки идет воспитательный 

процесс. В детском саду одним из главных инструментов является 

воспитатель, так как именно он находится в контакте с детьми целый день и 

является носителем культурных ценностей и наглядным примером. Это 

требует от взрослого большого педагогического такта, выдержки, доброты, 

человечности, искренности. Особенно важно: спокойная манера держаться и 

разговаривать; приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие 

настроению ребенка – вовремя пошутить, успокоить, доверительно 

поговорить, другими словами создать благоприятную почву для зерна 

воспитательных ценностей, которое мы сеем с первых дней пребывания 

детей в детском саду.  

Процесс приобщения к культурным образцам человеческой 

деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации, и 

прочим), приобретения культурных умений при взаимодействии со 

взрослыми и в самостоятельной деятельности в предметной среде протекает 

в период всего пребывания ребенка в детском саду и будет успешным, если 

взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, 

поддерживая и развивая мотивацию ребенка. Партнерские отношения 

взрослого и ребенка в детском саду и в семье являются залогом комфортной 

воспитывающей среды, где главным носителем культуры является пример 

взрослого, который находится рядом с ребенком.  

Еще одним главным инструментов воспитывающей среды является 

предметно-пространственная среда МДОАУ д/с № 15, которая 

характеризуется отражением федеральной, региональной и муниципальной 

специфики посредством оформления помещений сада, закладки 

воспитательных ценностей с помощью оборудования и игровых материалов, 

наполняющих предметно-пространственную среду детского сада.  
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Формирование у дошкольников ценностного отношения к 

государственным символам - важная задача, которая может реализоваться в 

процессе присвоения ими общекультурных норм, заложенных в предметах, 

способах деятельности, отношениях, общении. Ознакомление воспитанников 

дошкольных образовательных организаций с государственными символами 

России начинается через включение установленных знаков в 

пространственной образовательной среде детского сада.  

Воспитывающая среда, созданная в МДОАУ д/с № 15 для 

эффективной реализации воспитательных ценностей, является единой как 

для реализации обязательной части, так и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

  

2.3. Общности образовательной организации (п.29.3.3. ФОП) 

Система отношений в разных общностях строится на 

доброжелательной атмосфере для всех детей и взрослых. Отказе от 

установки на конкурентность между детьми, родителями (законными 

представителями), учете, поддержке и согласовании (гармонизации) детских 

инициатив.  

В МДОАУ д/с № 15 выделяются следующие общности: педагог – дети;  

родители (законные представители) - ребёнок (дети); педагог - родители 

(законные представители); дети-дети; педагог-педагог, родители (законные 

представители) – родители (законные представители).  

В целях эффективности воспитательной деятельности в МДОАУ д/с № 

15 организована работа следующих общностей (сообществ):  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками МДОАУ д/с № 15. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.  

К профессиональным общностям в МДОАУ д/с № 15 относятся: 

Педагогический совет, временная творческая группа, психолого-

педагогический консилиум, наставники.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:   

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;   

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;   

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;   

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности;   
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- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;   

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);   

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;   

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.   

Педагог должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:  

             - педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

     - педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского 

сада.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

дошкольного учреждения и всех взрослых членов семей воспитанников, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в дошкольном учреждении. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в дошкольном учреждении. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  
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Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями 

других.   

Ценности и цели формирования детского сообщества в МДОАУ д/с № 15:  

- гуманные взаимоотношения в группе сверстников (дружеские 

отношения, внимание, уважение мнения другого, взаимопомощь и др.;  

- жить (играть, трудиться) сообща, вместе со всеми детьми в группе;  

- считаться с интересами друг друга, учитывать свои интересы 

интересам детского коллектива;  

- взаимозабота и взаимопомощь, дружба.  

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому, считаем 

важным придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели.   

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, 

как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям.   

Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим 

воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.   
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Для эффективного формирования детского сообщества, в дошкольной 

организации, соблюдаются ряд педагогических условий:  

- организация педагогом интересной и содержательной жизни в группе;  

- основное место в организации детского сообщества принадлежит 

игровой деятельности детей;  

- педагог способствует осуществлению детьми собственного выбора 

партнеров по интересам;  

- изменение педагогом структуры группового общения и дистанции 

общающихся;  

- организация коллективного и совместного труда;  

- участие детей в подготовке и проведении различных праздников и 

развлечений.  

Таким образом, при целенаправленном руководстве воспитателя 

происходит формирование детского сообщества, устойчивых дружеских 

взаимоотношений, способствующих внутренней общности детей.  

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях. (п.29.3.4.) 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы.  

  

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной 
организации.  (п.29.3.5. ФОП ДО) 

Работа с родителями (законными представителями).  
Взаимодействие с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

дошкольного учреждения в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  
- общие и групповые родительские собрания по решению вопросов 

воспитания и социализации обучающихся;  

- родительские клубы (семейные клубы), предоставляющие родителям, 

педагогическим работникам и обучающимся площадку для совместного 

проведения досуга и общения;  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, 

практикумы, круглые столы с приглашением специалистов;  

- совместные утренники, спортивные развлечения, открытые занятия, 

дни открытых дверей, конкурсы, выставки. Эти формы дают возможность 

показать родителям (законным представителям) воспитанников работу 

дошкольного учреждения, методы обучении и воспитания детей, которые 

могут быть использованы и в семье. Такое проникновение в жизнь детского 

сада позволяет родителям (законным представителям) увидеть своего 
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ребенка в детском коллективе. Педагог обращает внимание родительской 

общественности на характер взаимоотношений детей в играх, на занятиях, в 

быту; 

- мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма проходят с привлечением родительской общественности 

(«Родительский патруль»).  

Педагогический коллектив в праве не приглашать родителей на 

праздники в ясельных группах, потому что малыши нередко реагируют 

слезами на появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь 

интерес к празднику. Во время эпидемиологических вспышек присутствие 

родителей тоже, как правило, не допускается. 

На индивидуальном уровне:  
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общесадовских и внутригрупповых мероприятий воспитательной 

направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей.  

Для реализации рабочей программы воспитания используются формы 

сотрудничества с семьями воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.   

  

События образовательной организации.  
Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта 

и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности.   

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания.   

Воспитательное событие может быть не только организованное 

мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный 

момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие 

дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы МДОАУ д/с № 15, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка. Проектирование воспитательных 

событий в МДОАУ д/с № 15 возможно также в следующих формах:   

«Проекты воспитательной направленности»   

Проекты (месяца, недели, дня) разнообразны по тематике, содержанию, 

организационным формам, при этом каждый проект ориентирован на 
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ценность -доминанту. Презентации проектов воспитательной 

направленности проводятся согласно запланированным мероприятиям в 

годовом плане. Гибко включаются педагогом в различные образовательные 

ситуации, в игровую и другие деятельности детей.  

Общие дела или «Коллективное творческое дело»  

Коллективное творческое дело - это форма совместной работы, которая 

направлена на развитие творческих и интеллектуальных способностей, 

реализацию коммуникативных потребностей, создание положительного 

эмоционального настроя, сплочение коллектива. В основе лежит три 

основные идеи: коллективное (совместная работа взрослых и детей); 

творческое (нестандартное, нешаблонное, создаваемое в совместной 

творческой деятельности детей и взрослых); дело (занятие, действие, 

мероприятие как забота об улучшении жизни).  

Коллективное творческое дело организуется через такие формы работы, 

как: познавательные дела («Мы познаем мир», КВН, аукцион-знаний и др.);   

трудовые дела (трудовой десант, субботники, акции и др.);  художественные 

дела («Литературные вечера», миниконцерты и др.) экологические дела 

(«экосубботники», акции и др.)  

 «Свободная игра»   

Свободная или самостоятельная игровая деятельность способствует 

физическому и психическому развитию каждого ребёнка, воспитанию 

нравственно-волевых качеств, творческих способностей. Это деятельность, 

которая не является обучающей, не направлена на решение практических 

задач, которая определяется ребёнком по своему усмотрению (желанию, 

инициативе). Игры с конструкторами, машинками, куклами и другими 

игрушками, игры на игровой площадке, сюжетно-ролевые игры, творческая 

деятельность без каких-либо заданий - раскраски, рисунки, лепка и др.  

 «Творческие соревнования».  

Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу 

с ребенком сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное 

развитие, умственное и эстетическое воспитание, вовлечение родителей в 

процесс воспитания, интеграция воспитательных усилий.  

Творческие соревнования - способствуют художественно  - 

эстетическому развитию ребенка, которое предполагает развитие 

предпосылок ценностно - смыслового восприятия произведений искусства 

(словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление 

эстетического отношения к окружающему миру; формирование 

элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, 

художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживанию 

персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, 

музыкальной и др.).  
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Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: 

сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения 

выражать в художественных образах свои творческие способности.  

Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского 

сада, это продолжение и расширение образовательного процесса, где 

развитие получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. 

Родитель и ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для 

достижения общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть 

терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый социальный опыт 

участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к 

соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой 

оценки.  

Творческие соревнования создают условия для приобретения 

социального опыта участия ребенка в конкурсном движении и формирование 

у родителей педагогической культуры по подготовке и поддержке своего 

ребенка в участии в конкурсах.  

МДОАУ д/с № 15 проводит творческие соревнования в различных 

формах, например, конкурсы, выставки, фестивали. Конкретная форма 

проведения творческого соревнования определяется календарным планом 

воспитательной работы детского сада.  

Весь процесс подготовки, организации и проведения творческих 

соревнования обговаривается с родителями, тем самым педагогический 

коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию 

родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду.  

«Праздники и фольклорные мероприятия»  

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов 

ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития 

речи ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 

способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально-

коммуникативных навыков.  

Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов 

деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и 

представления.  

Праздник – это возможность для родителей получить представление о 

том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми, 

они позволяют родителям сравнить навыки своего ребенка с умениями 

сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, над 

которыми стоит поработать дома. Помимо этого, педагоги могут оценить 

поведение ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли 

он, и достаточно ли он дисциплинирован.  

Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в 

ясельных группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на 

появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к 
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празднику. Во время эпидемиологических вспышек присутствие родителей 

тоже не допускается.  

МДОАУ д/с № 15 организует праздники в форме тематических 

мероприятий, например, праздник осени, новый год, рождество, мамин 

праздник, день Победы, а также утренников. Конкретная форма проведения 

праздника определяется календарным планом воспитательной работы 

детского сада.  

Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но 

существенно отличаются от остальных воспитательных мероприятий 

детского сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных ценностей 

нашего народа, знакомство детей с отечественными традициями и 

праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями.  

При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его 

форму и сценарий. Например, это могут быть «Гуляние», «Посиделки». 

После этого выстраивается композиция, определяется очередность развития 

событий, кульминация мероприятия. Сценарий завершается развязкой. 

Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется 

календарным планом воспитательной работы детского сада.  

«Физкультурные мероприятия»  

Физкультурные мероприятия в детском саду – это всегда долгожданное 

событие для дошкольников. В увлекательной, наглядно – практической 

форме они развивают интерес ребёнка к спорту, физическим упражнениям, 

формируют мотивацию здорового образа жизни.  

Физкультурные мероприятия в МДОАУ д/с № 15 представлены 

физкультурными праздниками, развлечениями, досугами. Их проведение 

стало традиционным. Форма и тема определяется календарным планом 

воспитательной работы МДОАУ д/с № 15. Физкультурно-оздоровительная 

работа включает создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннего развития психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовку ребёнка к жизни в современном обществе. Физкультурно - 

оздоровительная работа в детском саду строится на принципах развивающей 

педагоги.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества.   

Технология «Образовательное событие»  

Событие — это захватывающая, достаточно длительная (от нескольких 

дней до нескольких недель) игра, где участвуют все, и дети, и воспитатели. 

Причем взрослые и дети в игре абсолютно наравне, а «руководят» всем дети. 

Задача взрослого найти и ввести в детское сообщество такую проблемную 

ситуацию, которая заинтересует детей и подтолкнет их к поиску решения. А 
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уж как будет разворачиваться ситуация, что дальше будет происходить, 

зависит в первую очередь от творческой фантазии детей.   

  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. (п. 29.3.5.3. 

ФОП ДО) 

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в МДОАУ д/с № 15 относятся:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

- социальное моделирование,  воспитывающая  (проблемная)  ситуация,  

составление рассказов из личного опыта;  

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки;  

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или  

авторских, детских поделок и тому подобное),  

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок;  

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд).  

  

2.6. Организация предметно - пространственной среды (п. 29.3.6. ФОП 

ДО) 

Предметно - пространственная среда (далее - ППС) МДОАУ д/с № 15 

отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и 

включает: оформление помещений; оборудование; игрушки.   

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком.   

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически 

привлекательна. При выборе материалов и игрушек для ППС МДОАУ д/с № 

15 ориентируется на продукцию отечественных и территориальных 

производителей.   

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным 

задачам воспитания детей дошкольного возраста.  

Предметно–пространственная среда МДОАУ д/с № 15 имеет 

специфику организации по требованиям и принципам, согласно ФГОС ДО и 

подробно представлена в Программе (страница 47-54).  
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Знаки и 

символы 

государства, 

региона, 

населенного 

пункта и 

ДОО 

Компоненты  

среды  

отражающие 

региональные 

этнографические,  

и другие 

особенности 

социокультурных 

условий, в  

которых  

находится ДОО. 

   Компоненты  

   среды, 

отражающие 

экологичность, 

природо- 

сообразность и 

безопасность 

   Компоненты 

    среды, 

    обеспечивающие 

детям 

возможность 

общения, игры и 

совместной 

деятельности 

  Компоненты  

    среды, 

     отражающие 

ценность семьи, 

людей разных 

поколений, 

радость общения 

с семьей 

 находится ДОО     

имеются   имеются  имеются  имеются  имеются  

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного 

развития, 

экспериментирования, 

освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту 

знаний, необходимость 

научного познания, 

формирующие научную 

картину мира  

Компоненты 

среды,  

обеспечивающие 

ребёнку  

возможности 

для укрепления 

здоровья, 

раскрывающие 

смысл здорового 

образа жизни, 

физической  

культуры  и  

спорта. 

Компоненты 

среды, 

предоставляю 

щие ребёнку 

возможность 

погружения в 

культуру 

России, 

знакомства с 

особенностями 

традиций 

многонациональ 

ного 

российского 

народа.  

Компоненты 

среды, 

обеспечивающие 

ребёнку 

возможность 

посильного 

труда, а также 

отражающие 

ценности труда в 

жизни человека 

и  

государства . 

имеются  имеются  имеются  имеются  

 

2.7. Социальное партнерство. (п. 29.3.7. ФОП ДО) 

  

№  Наименование 

учреждения  

Содержание совместной деятельности  

1  МКУ «ЦОМОО  

г.Зеи»  

1. Координационно-методическая   поддержка.  

2. Обмен опытом работы.  

3. Участие в методических мероприятиях  

2  МОАУ СОШ  

№ 1 

1. Совместные семинары, педсоветы, открытые уроки. 
 2. Совместная разработка и внедрение инновационных 

педагогических технологий по проблеме преемственности 
между детским садом и школой.  
3. Родительские собрания для воспитанников и выпускников  

4. Экскурсии в школу с детьми.  

5. Посещение школьного музея. 6. Совместные спортивные 

состязания.  

6. Участие в спортивных мероприятиях. 

7. Мониторинг успеваемости выпускников.  
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8. Участие выпускников в праздниках ДОУ и школы. 

3  Краеведческий 

музей  

1.Экскурсии, мероприятия познавательного характера  

4  Зейский 
заповедник  

1.Экскурсии, мероприятия познавательного характера  

5  Музей Боевой 

Славы  

1. Экскурсии, мероприятия познавательного характера  

6  ДДТ «Ровесник»  1. Организация выездных мероприятий.  

2. Проведение конкурсов  

7 ОГИБДД МО 

МВД Росии 

«Зейский» 

1. Контроль за выполнением мероприятий по профилактике 
детского дорожно-транспортного травматизма. 

2. Проведение акций, профилактических мероприятий. 

8  Пожарная часть 

№ 10 

1. Контроль за выполнением правил пожарной безопасности.  

2. Организация экскурсий.  

3. Организация технического обучения персонала.  

89 Детская 

поликлиника 

1. Соблюдение санитарно-гигиенических режимов.  
2. Контроль за качеством воды, песка.  

3.Организация санитарно-гигиенического обучения 
персонала.  

4. Участие в конкурсах.  

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений    
Для достижения наибольшего результата поставленных целей и 

задач в рабочей Программе воспитания деятельность детского сада в 

части, формируемой осуществляется в рамках воспитательной работы в 

представленном едином механизме сотрудничества педагогов с родителями 

и признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей как в 

обязательной, так и в вариативной части Программы воспитания.  

  

  

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
  

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  
В МДОАУ д/с № 15 разделение функционала, связанного с 

организацией и реализацией воспитательного процесса не предусмотрено. 

Повышение квалификации педагогических работников детского сада по 

вопросам воспитания и психолого-педагогического сопровождения детей 

проводится в соответствии с требованиями федерального законодательства. 

Реализацию Программы в МДОАУ д/с № 15, в том числе и рабочей 

программы воспитания обеспечивают квалифицированные кадры в 

соответствии с утвержденным штатным расписанием.  
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Методическая детализация реализации воспитательной деятельности 

педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации на 

разных уровнях.   

Наименование 

должности   

(в соответствии со 

штатным 

расписанием ОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий - управляет  воспитательной  деятельностью  на уровне 

дошкольного учреждения;  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

эффективно реализовать воспитательную деятельность;  

- утверждает воспитательную деятельность дошкольного 

учреждения на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на учебный год;  

- регулирует воспитательной деятельности в дошкольном 

учреждении;  

- осуществляет контроль за исполнением управленческих решений 

по воспитательной деятельности в дошкольном учреждении. 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

- организует  текущее  и  перспективное планирование 

деятельности образовательного учреждения, в том числе 

календарного плана воспитательной работы;  

- осуществляет контроль за качеством воспитательно-

образовательного процесса;   

- проводит анализ итогов воспитательной работы в дошкольном 

учреждении за учебный год;  

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОО нормативные документы (положения, 

проекты и планы воспитательной работы и др.);  

- проводит анализ возможностей, ресурсных дефицитов 

имеющихся педагогических кадров для организации 

воспитательной деятельности;  

- осуществляет планирование работы в организации 

воспитательной деятельности как на группах, так и во всем 

пространстве детского сада;  

- организует эффективную практическую работу в ДОО в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

- проводит мониторинг состояния воспитательной деятельности в  

ДОО совместно с Педагогическим советом;  

- организует работу по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов  для 

совершенствования  их  психолого-педагогической  и 

воспитательных  компетентностей - проведение  анализа и 

контроля воспитательной деятельности, распространение 

передового опыта других образовательных организаций;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных воспитательных и социально значимых 

проектов;  

- наполняет и обновляет сайт ДОО информацией о воспитательной 

деятельности;  

- организует повышение психолого-педагогической квалификации 
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воспитателей;  

- осуществляет организационно-координационную работа по 

проведению общественных воспитательных событий на уровне 

сада и муниципалитета;  

- осуществляет организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

- способствует развитию сотрудничества с социальными 

партнерами;  

- стимулирует мотивацию к активной воспитательной 

деятельности педагогов. 

Воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Учитель-логопед 

 

- регулирует поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды;  

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов воспитательной работы, используя их как на занятия, так 

и в кружковой деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения 

обучающимися в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка 

образовательной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

 

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи в воспитательном 

процессе согласно возрастным особенностям воспитанников; 

- осуществление социологических исследований семей 

воспитанников; 

- организация и проведение различных видов воспитательной 

работы; 

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе; 

- профилактика выгорания 

Помощник 

воспитателя 

- совместно воспитателем обеспечивает разные виды деятельности 

воспитанников в течение дня (двигательная, музыкальная, 

театральная, изобразительная, самообслуживание с элементарный 

бытовой труд); 

- участвует в организации работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников. 

 

  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы                          

воспитании (п. 29.4.2. ФОП ДО)  

Для реализации Рабочей программы воспитания в 

МДОАУ д/с № 15 используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом 

доступе в электронной форме на платформе институт 

воспитания. рф    
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3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 
(п. 29.4.3. ФОП ДО) 

МДОАУ д/с № 15 готово принять любого ребёнка независимо от его 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития.  

В МДОАУ д/с № 15 созданы особые условия воспитания для 

отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с особыми образовательными потребностями:   

- возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий;  

- формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения;  

- создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия;  

- доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка;  

- участие семьи как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями.  

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития.   

Инклюзия является ценностной основой уклада МДОАУ д/с № 15 и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и 

событий.   

На уровне уклада: МДОАУ д/с № 15 инклюзивное образование – это 

норма для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как 

забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, 

сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны 
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разделяться всеми участниками образовательных отношений в МДОАУ д/с 

№ 15.   

На уровне воспитывающих сред: Предметно-пространственная среда 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда МДОАУ д/с № 15 обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка.   

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.   

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование 

совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, 

в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.   

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия 

каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в 

дошкольном учреждении, реализующей инклюзивное образование, 

являются:   

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития;   

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания;   

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;   

- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 

детской  

деятельности;   

- активное привлечение ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка.   

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются:   
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- формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности;   

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;   

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей;   

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;   

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;   

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

детей с ОВЗ;   

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия;   

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества.   
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