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Изменения в коллективный договор муниципального дошкольного 
образовательного автономного учреждения 

детский сад № 15 
на 2021 -2024 годы:

1. Приложение № 3 к коллективному договору работников 
муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 
детский сад № 15 на 2021-2024 годы принять в новой редакции:

« - Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
МДОАУ, занятых на работах с вредными условиями труда, а также на 
работах, связанных с загрязнениями (Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 N 767- н "Об утверждении единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств"):

Дворник
Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов), от общих 
производственных загрязнений

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от воды 
и растворов нетоксичных 
веществ

12 пар

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Подсобный рабочий
Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства Г оловной убор для защиты от 1 шт.
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защиты головы общих производственных 
загрязнений

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Одежда
специальная
защита

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто,, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства для 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства для 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства для 
защиты головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт. на 2 года

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Одежда
специальная
защита

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства для 
защиты головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства для 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства для 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Уборщик служебных 
помещений

Одежда
специальная
защита

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства для 
защиты головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства для 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства для 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Помощник воспитателя
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Одежда
специальная
защита

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства для 
защиты головы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства для 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства для 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Повар
Одежда
специальная
защита

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Средства для 
защиты головы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства для 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

2. Пункт 6.4. Раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» коллективного 
договора работников муниципального дошкольного образовательного
автономного учреждения детский сад № 15 на 2021-2024 годы дополнить 
подпунктами 6.4.1. и 6.4.2. следующего содержания:
«- 6.4.1. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или 
общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению 
сторон.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 
количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов 
(рабочего дня, недели, месяца и других), согласно статьи 102 ТК РФ.
- 6.4.2. Разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо 
вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, 
интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий 
день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность 
рабочего времени не превышала установленной продолжительности 
ежедневной работы. Такое разделение производится работодателем на 
основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения 
трудового коллектива, согласно статьи 105 ТК РФ».
3. Подпункт 1) пункта 8.1. Раздела 8 «Социальные льготы и гарантии» 
коллективного договора работников муниципального дошкольного 
образовательного автономного учреждения детский сад № 15 на 2021-2024 г.г. 
принять в новой редакции:
«- 1) - в связи с юбилейной датой со дня рождения работника (50,55,60,65,70 
лет) -  до 5 000 рублей;
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- в связи с награждением государственными и (или) ведомственными 
наградами, присуждением почетных званий -  до 3 000 рублей;

- при объявлении благодарности -  до 1 000 рублей;
- при награждении почетной грамотой -  до 2 000 рублей;
-в связи с государственными и профессиональными праздниками, 

установленными законодательством Российской Федерации -  до 1 000 рублей.
Перечень государственных, профессиональных праздников в 

соответствующей сфере деятельности, в связи с которыми могут 
выплачиваться премии и материальная помощь:
- День дошкольного работника;
- День учителя;
- Международный женский день;
- 23 февраля;
- юбилейная дата учреждения».

4. Настоящие изменения вступают в силу 01.09.2023 года.
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
общего собрания трудового коллектива муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения детский сад № 15

31.08.2023

Списочная численность: 39 ч. 
Присутствовали: 32 ч. 
Председатель: Политыко Е.А. 
Секретарь: Шиманова Е.В.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Внесения изменений и дополнений в коллективный договор работников 

муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 
детский сад № 15 на 2021-2024 гг..
СЛУШАЛИ:

1) Заведующего д/с № 15 Нонину Т.Г., которая предложила принять в 
новой редакции Приложение № 3 коллективного договора, на основании 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 767- н "Об утверждении единых 
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств", который вступает в силу с 01.09.2023 г. и действует до 01.09.2029 г., 
и зачитала проект коллективного договора;

2) Пункт 6.4. Раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» коллективного
договора работников муниципального дошкольного образовательного
автономного учреждения детский сад № 15 на 2021-2024 годы дополнить 
подпунктами 6.4.1. и 6.4.2.;

3) Подпункт 1) пункта 8.1. Раздела 8 «Социальные льготы и гарантии» 
коллективного договора работников муниципального дошкольного 
образовательного автономного учреждения детский сад № 15 на 2021-2024 г.г. 
принять в новой редакции, в соответствии с положением об оплате труда 
работников муниципального дошкольного образовательного автономного 
учреждения детский сад № 15.

РЕШИЛИ:
1. Принять единогласно изменения и дополнения в коллективный 

договор работников муниципального дошкольного образовательного 
автономного учреждения детский сад № 15 на 2021-2024 гг.

2. Обратиться в Управление занятости Амурской области о проведении 
уведомительной регистрации изменений в коллективный договор на 2021-2024 
гг.
ПРОГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» -  32 ч.; «ПРОТИВ» -  нет; «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 
нет.

Председатель собрания Политыко Е.А.
Секретарь собрания Шиманова Е.В.

5



6


		2023-10-16T14:58:11+0900
	Татьяна Григорьевна Нонина
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




